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La Asociacion Muchas Mas (en adelante, Muchas Mas) es una organizacion salvadorefia, sin
fines de lucro, cuyos fines de interés general se centran en la promocion de la igualdad de
género y los derechos de las nifias y las mujeres en El Salvador.

Muchas Mas tiene como mision:

* El acceso a la educacion y la formacion profesional en areas de ciencia, tecnologia,
ingenieriay matematicas, con el objetivo de reducir brechas de género en estos campos
y facilitar el desarrollo profesional y el acceso al empleo digno.

* La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como condicidn para
asegurar un desarrollo sostenible, justo y equitativo.

* La prevencién y eliminacién de cualquier tipo de discriminacion y violencia contra las
mujeres y las nifas, por cualquier condicidn.

* Los derechos de las mujeres y las nifias en todos los ambitos, incluida la denuncia y el
posicionamiento ante situaciones de vulneracion de derechos.

Sin perjuicio del respeto de la libertad de expresion de toda persona, no consentirg, facilitara,
promovera, divulgara, ni amparara acto o expresion que suponga o conlleve cualquier
incitacion a la violencia contra cualquier colectivo por razén de sexo, raza, orientacion o
identidad sexual o creencias.

Ninguno de los articulos contenidos en este Cddigo de Conducta, propio y exclusivo de
Muchas Mas, contradice, se opone o infringe ninguno de los principios recogidos en el cédigo
comun y general de las ONGs y Asociaciones en El Salvador.

El presente Cédigo de Conducta tiene como destinatarios al personal directivo, trabajadoras,
participantes de los diversos programas que implementa la Asociacién y de otro tipo y
profesionales independientes que presten sus servicios en Muchas Mas que en lo sucesivo se
referiran como los integrantes o colaboradoras.

Sin perjuicio de lo anterior, Muchas Mas promovera que toda persona (en particular, las
voluntarias), empresa, administracion e institucion con los que se relacione en las actuaciones
propias de su objeto social, adopten una conducta conforme a las normas contenidas en el
presente Cddigo.

No contratara, ni mantendrd relaciones comerciales o institucionales con toda aquella
persona, empresa o autoridad que infrinja los principios contenidos en este codigo de
conducta.

Nadie, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar que un
colaborador cometa un actoilegal o que contravenga lo establecido en el presente Cddigo de
Conducta.

El presente documento expone el conjunto de normas que resultan de aplicacion a todas las
colaboradoras que integran Muchas Mas y que resultan validos para establecer no sélo
parametros orientadores de la cultura corporativa de la Asociacion, sino sus normas de
actuacion.




Adicionalmente, el Cédigo de Conducta responde a las nuevas obligaciones de prevencion
penal impuestas en el ambito de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Muchas Mas aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas responda y se
acomode, ala legislacidn vigente, a principios éticos y a principios de responsabilidad social
de general aceptacion.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion del Codigo de Conducta deberd
consultarse con el superior jerarquico inmediato. Silas circunstancias lo requieren, se acudira
directamente a la Junta Directiva

Enfoque feminista y de derechos humanos

Muchas Mas se define como una organizacién feminista y de derechos humanos. Su actuacion
se fundamenta en el reconocimiento de las desigualdades estructurales que afectan a las
mujeres y las nifias, asi como en un enfoque interseccional que atiende a las multiples formas
de discriminacién basadas, entre otras, en la edad, la clase social, el origen étnico, la orientacion
sexual, la identidad de género, la discapacidad o el territorio.

Todas las personas que integran o colaboran con Muchas Mas deben actuar de conformidad con
estos principios, promoviendo relaciones igualitarias, el respeto a la autonomia personal y
evitando cualquier forma de discriminacidn, paternalismo o reproduccién de estereotipos.

Salvaguarda y tolerancia cero frente a la explotacion y el abuso sexual (psea)

Muchas Mas mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de explotacion,
abuso o acoso sexual. Se consideran especialmente graves las conductas de naturaleza sexual
no consentidas, coercitivas o derivadas de relaciones desiguales de poder.

Quedan expresamente prohibidas las relaciones sexuales o afectivas entre personal,
voluntariado o colaboradoras y beneficiarias cuando exista una relacion de poder o
dependencia, asi como cualquier intercambio sexual a cambio de dinero, bienes, servicios u
oportunidades. Estas conductas conllevaran medidas disciplinarias inmediatas, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan.

Mecanismos de denuncia y proteccidn frente a represalias

Muchas Mas garantizara la existencia de mecanismos seguros, confidenciales y accesibles para
la denuncia de cualquier incumplimiento del presente Cédigo de Conducta.

La Fundacion protegera a las personas denunciantes frente a cualquier tipo de represalia,
garantizando un tratamiento diligente y centrado en la proteccion de la persona afectada, bajo
los principios de confidencialidad y presuncién de inocencia.

Relacion ética y respetuosa con las beneficiarias

Las beneficiarias seran tratadas en todo momento como sujetas de derechos, con pleno respeto
a su dignidad, autonomia y capacidad de decision.

Se promovera su participacion activa, el consentimiento informado y la rendicidn de cuentas en
todas las intervenciones que les afecten.

Comunicacidn ética, feminista y no revictimizante

Toda comunicacion institucional de Muchas Mas se realizara desde un enfoque de derechos,




evitando narrativas de victimizacidén o sensacionalismo.

Las imagenes, testimonios y mensajes respetaran siempre la dignidad de las mujeres y nifias, su
contexto y su consentimiento informado.

Cultura de cuidados y bienestar organizativo

Muchas Mds promovera una cultura organizativa basada en el cuidado, el respeto mutuo y la
prevencion del desgaste emocional, reconociendo el impacto que puede tener el trabajo en
contextos de desigualdad y violencia.

Se fomentaran medidas internas orientadas al bienestar del equipo humano y a la
corresponsabilidad organizacional.

La Junta Directiva de Muchas Mas deberan conocer particularmente las leyes y
reglamentaciones, incluidas las internas, que afecten a sus respectivas areas de actividad y
deberdn asegurarse de que las empleadas, voluntarias o profesionales externos que se
contraten y quedependan de ellos reciban la adecuada informacion y formacion que les
permita entender y cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcion,
incluidas lasinternas.

La eficacia de los programas de cumplimiento normativo, asi como de las normas internas
de funcionamiento de Muchas Mas requieren el inequivoco compromiso y apoyo de la Junta
Directiva de forma que lo cumplirdn escrupulosamente trasladando asi la cultura de
cumplimiento, y exigiran al resto de colaboradores igual conducta.

Las colaboradoras cumpliran estrictamente la legalidad vigente, atendiendo al espiritu y la
finalidad de las normas, y observaran las previsiones del Cédigo de Conducta.

Asimismo, respetaran integramente las obligaciones y compromisos asumidos por Muchas
Mas en sus relaciones contractuales con terceros/

En su actividad se comportaran siempre de forma diligente, honrada y leal.

Nunca se recompensara o incentivara, directa o indirectamente, cualquier conducta que
se apartedel estricto cumplimiento de la Ley y de la normativainterna.

Muchas Mas respetara y acatara las resoluciones judiciales o administrativas que se dicten,
reservandose el derecho a recurrirlas si entendiera que no se ajustan a derecho.

Los criterios rectores a los que se ajustara la conducta de las y los colaboradores seran la
integridad y la profesionalidad.

Es obligacion de todas las personas integrantes de Muchas Mas informar al Comité de
Cumplimiento acerca de la incoacion, evolucidn y resultado de todo procedimiento judicial
de orden penal o administrativo de caracter sancionador, en el que sean parte investigada,
encausada, acusada o condenada y pueda afectarles en el ejercicio de sus funciones en
Muchas Mas o perjudicar laimagen o los intereses de la entidad.

Atendiendo a la mision educacional y formativa de Muchas Mas, se repudia y rechaza toda
manifestacion publica ya sea oral, ya sea escrita, que fomente, promueva o incite
publicamente al odio o a la discriminacion de un determinado grupo o persona por motivos
de raza, religion, creencia o identidad sexual. Por ello, exige a todos las integrantes y
colaboradoras de Muchas Mas que en el desarrollo de sus tareas, cumpla y respete este
principio. En consecuencia, quedan terminantemente prohibidos, a través la web,
publicaciones, conferencias, seminarios, congresos, presentaciones de libros, cursos de
formacion, actividades con menores, o cualquier otra que organice la Asociacion, la defensa
publica, recomendacion, venta, ensalzamiento de libros, textos, peliculas, o discursos que




fomenten, promuevan oinciten al odio o la discriminacion contra un grupo o una persona, por
motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion
familiar, sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

6.1. Relacidn con las organizaciones con las que trabaja Muchas Mas

Honradez y responsabilidad profesional: Muchas Mas cumple con un elevado
compromiso de honradez y responsabilidad profesional en su tarea.

Confidencialidad y privacidad. La informacion de las beneficiarias de Muchas Mas
deberd ser tratada con absoluta reserva y confidencialidad y no podra ser facilitada
mas que a sus legitimos titulares o bajo requerimiento oficial siempre con las debidas
garantias juridicas.

6.2. Relacion con menores de edad

La Asociacion promueve y organiza numerosas actividades dirigidas a menores de
edad.

En el desarrollo de dichas tareas, la Asociacion respeta y da cumplimiento al derecho
al honory a la propia imagen, derecho de informacién, de libertad de expresion, de
libertad ideoldgica y demas derechos reconocidos en la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia de o1 de enero 2023
que garantiza la proteccion integral de la primera infancia, nifiez y adolescencia,
enfocandose en sus derechos, desarrollo integral y proteccidn contra la violencia.

6.3. Relacion con los donantes

Muchas Mas proporciona la informacion precisa y veraz sobre el destino de los
fondos, distinguiendo las cantidades aplicadas a la financiacion de los programas, de
las destinadas a gastos administrativos y de las dedicadas a la captacion de fondos.

Muchas Mas potencia la transparencia en relacion con sus donantes y publica en su
paginaweb la memoria correspondiente a cada anualidad

6.4. Derechos de los donantes

Muchas Mas respeta la voluntad de sus donantes sin modificar o aplicar sus
aportaciones a un destino distinto al manifestado por aquéllos, sin contar con su
autorizacion expresa.

Muchas Mas respeta el derecho de confidencialidad de sus donantes sin revelar
informacidn sobre los mismos, salvo que cuente con su autorizacién, dejando a salvo
el cumplimiento de las obligaciones legales, en particular las referidas a la
prevencion del blanqueo de capitales.

Muchas Mas procurard, en el plazo maximo de diez dias naturales (excepto
circunstancias excepcionales) una respuesta a las demandas de informacion
adicionales de sus donantes.

Muchas Mas emitird un comprobante de donacidn, e informara a la Administracion
Tributaria dentro del periodo de legal establecido en el Cédigo Tributario para
transparentar la recepcion de fondos.

6.5. Relacidn con las personas voluntarias

La incorporacidn de personas voluntarias tiene una finalidad de apoyo desinteresado
y altruista.

Serd requisito imprescindible para tener la condicion de voluntaria en programas




cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido condenados
por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y
explotacion de menores.

De igual forma, no podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes
penales nocancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar
contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e
indemnidad sexual del otro cdnyuge o de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o
inmigracidn clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas
cuyos destinatarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos. Esta
circunstancia se acreditara mediante una declaracidon responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos.

Muchas Mas define previamente las funciones de las voluntarias y el ambito en el
que deben actuar, no encomendando nunca cometidos propios de los
profesionales de la Asociacion.

Los derechos y obligaciones de las voluntarias se reflejan en el acuerdo de
incorporacion, de obligada suscripcidon en el que constara la concreta labor de la
voluntaria.

Muchas Mas proporciona a las voluntarias la formacion adecuada para que cumplan
su cometido, a través de las actividades formativas que ofrece conregularidad.

Muchas Mas debera instruir a las voluntarias que estaran obligados a cumplir los
compromisos adquiridos para con ella y deberan guardar, cuando proceda,
confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad. Muchas Mas deberd igualmente instruirles de que en ningun caso tomaran
fotos o videos de las actividades que desarrollen sin autorizaciéon de la propia
Fundacion.

6.6. Relacion con las contrapartes locales

La Asociacion entiende por Contraparte/socia local, la organizacion con implantacion en el
pais donde se va a ejecutar un proyecto, que asumira frente a la Asociacion Muchas Mas, y
en colaboracidn con esta, la responsabilidad de identificar, ejecutar y dar continuidad al
proyecto.

Los principales criterios para poder seleccionar a una Contraparte seran:

Implantacion social y conocimiento de la realidad donde quiere trabajar. Esta
implantacion podra ser en un area determinada o en todo el pais.

Capacidad técnica demostrada por la experiencia en llevar a cabo otros proyectos
analogos al que se propone.

Capacidad de gestion para llevar a cabo proyectos de la cuantia y complejidad
analoga al que se propone.

Que exista afinidad entre la Mision, Visidn y Valores de las dos entidades.

La entidad Contraparte receptora de fondos aportados por la Asociacion debera
tener entre sus fines especificos la realizacion de actividades de interés general
relacionadas con los fines recogidos en los estatutos de la Asociacion.

Ostentar la condicion de organizacion sin animo de lucro.

Deberd estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente y
acreditar, antes de la firma de cualquier convenio u otorgamiento de cualquier tipo
de ayuda, la designacion conforme legalmente proceda de la persona fisica que la
represente.




o Debera certificar que estan sometidas a los controles administrativos y fiscales
propios de su legislacidon nacional.

Para la seleccion de una contraparte local la Asociacidon atendera a lo dispuesto en el
Procedimiento de acreditacion de la idoneidad de las Contrapartes locales aprobado por la
Asociacion.

6.7. Relacidn con proveedores de bienes o servicios

e Los procesos de eleccion de los proveedores de bienes o servicios deben
caracterizarse por la busqueda de competitividad y calidad, garantizando laigualdad
de oportunidades entre todos los proveedores.

e En particular, desde Muchas Mas no se negara a nadie que, cumpliendo con los
requisitos solicitados, pueda competir en la contratacion de productos y servicios,
adoptando en la eleccidn entre los candidatos criterios objetivos y transparentes.

* Encasode que el proveedor, en el desarrollo de su propia actividad para Muchas Mas,
adopte comportamientos no conformes con los principios generales del presente
Codigo de Conducta, Muchas Mas estara legitimada para tomar las medidas
oportunas, y podra rechazar la colaboracion en un futuro con dicho proveedor.

» Las relaciones con los proveedores estan reguladas por principios comunes y estan
sometidas a un riguroso control de calidad, cumplimiento y excelencia por parte de
Muchas Mas.

* Laformalizacion de un contrato conun proveedordebe basarse siempre enrelaciones
claras,por escrito y evitando formas de dependencia.

6.8. Relacidn con el personal que integra la Asociacion.

o Criterios de seleccion: Muchas Mas mantendra el mas riguroso y objetivo programa de
seleccion, atendiendo exclusivamente a los méritos académicos, personales vy
profesionales de las candidatas y a las necesidades de la entidad.

* Integridad moral: Muchas Mas rechaza cualquier manifestacion de violencia, de acoso
fisico, sexual, psicolégico, moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y
cualesquiera otras conductas que generen un entorno vejatorio, intimidatorio u
ofensivo para los derechos personales desus colaboradoras.

e Conciliacion: Muchas Mas respeta la vida personal y familiar de sus colaboradoras y
promovera los programas de conciliacidon que faciliten el mejor equilibrio entre aquella
y sus responsabilidades laborales.

e Formacion: Muchas Mas promueve la formacion de sus empleadas.

e Derecho a la intimidad: Muchas Mas respeta el derecho a la intimidad de sus
colaboradoras, en todas sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a datos
de caracter personal, médico y econémico.

e Seguridady salud en el trabajo: Muchas Mas promueve la sequridad y salud en el trabajo
y adopta, como minimo, las medidas preventivas establecidas al respecto en la
legislacion vigente.

e Las integrantes o colaboradoras de Muchas Mas observaran las normas relativas a
seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos
laborales.

6.9. Imagen y reputacion organizativa:

Muchas Mas considera su imagen y reputacion corporativa como uno de sus activos mas
valiosos de cara a preservar la confianza de las socias, donantes, autoridades y de la sociedad




en general. En consecuencia, las integrantes y colaboradoras estan obligados a:

e Ponerelmaximo cuidadoen preservarlaimagenyreputacion de Muchas Mas entodas
sus actividades.

e Observar en todo momento una conducta intachable cuando Muchas Mas les
autorice el uso de la marca, logo o cualquier otro activo tangible o intangible de la
Asociacion, incluyendo tanto su conducta profesional como extraprofesional, y
evitando queambas puedan comprometer o dafar la imagen o la reputacidn de
Muchas Mas.

* Serespecialmente cuidadosas en las intervenciones publicas.

6.10. Confidencialidad. Proteccion de datos:

Toda la informacidn propiedad o custodiada por Muchas Mas de caracter no publico, tiene la
consideracion de reservada y confidencial. En relacidn con esta informacion, las
colaboradoras estan sujetos a las siguientes obligaciones:

» Deberan guardar estricta confidencialidad sobre aquellainformacién a la que accedan
como consecuencia del desempefio de su actividad profesional.

» Deberan de utilizar dichos datos o informacion exclusivamente en el desempefio de
su actividad profesional y no podran facilitarla mas que a aquellos otros profesionales
que necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendran de utilizarla en
beneficio propio.

e En particular, deberan mantener el secreto profesional en relacién con los datos,
informes, cuentas, balances, planes estratégicos, organigramas, y formas de
organizar la Asociacion.

e Norevelaran, en ningun caso, datos de caracter personal obtenidos de beneficiarias,
donantes, administraciones publicas y publico en general.

e Asimismo, la informacion sobre la que por cualquier tipo de razdn o circunstancia, se
pudiera llegar a tener conocimiento relativa a empleadas, miembras de la Junta
Directiva incluida, en su caso, la relativa a cualquier dato de tipo personal o familiar,
remuneraciones o la relativa a informacion de salud o de caracter médico al ser de
caracter personal, es informacion sensible y por lo tanto especialmente protegida por
la legislacion sobre Proteccion de Datos Personales de noviembre de 2024.

* Laobligacién de confidencialidad de los profesionales de Muchas Mas subsistira aun
después de finalizar sus relaciones con esta Asociacion.

6.11. Divulgacidon de grabaciones y de imagenes de beneficiarias, voluntarias y
empleadas:

e La obtencion, reproduccién, publicacion o divulgacion por fotografia, video o
cualquier otro procedimiento, medio, o soporte actual o futuro, de laimagen, nombre
y/o voz para que puedan ser utilizadas en el presente o en el futuro, con fines
publicitarios, cientificos, docentes, divulgativos o informativos, requerira siempre el
permiso expreso de la persona.

e En ningun caso se vulnerarad la dignidad de la persona, debiendo ser siempre
imagenes respetuosas.

* Ladivulgacion que realiza Muchas Mas sera sin animo de lucro.

* Noseremunerard en ningun caso a las personas que figuren en las fotografias, videos,
medios.




La autorizacion debera conservarse en el correspondiente archivo.

Respecto de las trabajadores y patronas de Muchas Mas, igualmente se requerira su
expresa autorizacion para la divulgacion de imagenes o grabaciones. Dicha
autorizacion puede revocarse en cualquier momento por cualquiera de ellos.

6.12. Uso responsable de los recursos de Muchas Mas:

Muchas Mas pone a disposicion de sus integrantes o colaboradoras los recursos
necesarios para el desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar
los medios necesarios para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Las integrantes o colaboradoras usaran los recursos puestos a su disposicion por la
Fundacion de acuerdo con las normas que siguen.

Los sistemas informaticos y, en general, cualesquiera otros medios que Muchas Mas
ponga a disposicion de sus integrantes o colaboradoras para el desempefio de
su tareas, no se facilitan para uso personal no profesional y no son aptos para la
comunicacidn privada. Consecuentemente, no generan expectativa de privacidad en
caso de que tuvieran que resultar supervisados por Muchas Mas en el desempefio
proporcionado de sus deberes de control.

Por tanto, para la proteccion del patrimonio y para velar por la sequridad y
confidencialidad de la informacidn de las beneficiarias, donantes y de los modelos y
estandares generados, Muchas Mas tiene reservada la facultad permanente de
revisar y verificar los dispositivos puestos a su disposicion asi como el contenido de
los discosduros de los ordenadores y los accesos y extraccion de documentos fuera
de sus sistemas, archivos o programas.

Dichas revisiones se efectuaran siempre por parte de los servicios técnicos internos,
olos externos que designe expresamente al efecto.

A menos que la Asociacion lo autorice expresamente, las integrantes y
colaboradoras de Muchas Mas:

- No utilizaran dichos recursos para usos personales o extraprofesionales y/o para
el desempefio de actividades que no estén relacionadas directamente con el
interés de la Asociacion, salvo excepcion. En aquellos supuestos en los que
excepcionalmente se utilicen estos recursos para fines personales, el uso debe
ser razonable, adecuado y conforme al principio de buena fe contractual,
estando prohibido el acceso a contenidos inadecuados o inmorales de internet.

- No sustraeran o consentiran deliberadamente que un tercero sustraiga dichos
recursos, asi como los bienes, efectos y demas activos de cualquiertipo.

- El dominio muchasmas.org corresponde exclusivamente al uso profesional y es
el Unico cauce para comunicarse con las beneficiarias, proveedores o con
cualquier otro profesional o tercero por cuestiones que afecten al ambito de
actuacion de Muchas Mas

- Las profesionales de Muchas Mas cumpliran estrictamente las normas que se
establecen para la Asociacion en cada momento en materia de seguridad
informatica y en particular prestaran especial proteccion a los sistemas
informaticos, adoptando todas las medidas de seguridad para proteger los
mismos y que comprende, como la mas elemental, no facilitar la contrasefa de
ordenador o codigo de acceso o cualquier dato similar que permita acceder a la
totalidad o una parte del sistema.




6.13. Relacidn con los organismos publicos

e Lacorrupcion, el soborno, el trafico de influencias, en cualquiera de sus formas, son
conductas inaceptables que Muchas Mas no tolera bajo ningin concepto.

* Ningun profesional de Muchas Mas esta autorizada a ofrecer, prometer o conceder
cualquier beneficio o ventaja indebida, pecuniaria o de cualquier otra clase,
corromper o intentar corromper, por si mismo o por persona interpuesta, a una
autoridad, funcionario publico, empleado o directivo de empresa u organismos
publico, nacional o extranjero, en beneficio propio o de un tercero, con el fin de que
actuen o se abstengan de actuar en relacidn con el ejercicio de sus funciones publicas
para conseguir o conservar un contrato, negocio, o cualquier otra ventaja
competitiva en la realizacion de actividades economicas, sea a nivel local,
autondmico, nacional o incluso internacional.

e Del mismo modo, ninguna colaboradora de Muchas Mas debe atender ninguna
solicitud al respecto de las conductas descritas en el parrafo anterior, que provengan
de autoridad o funcionario publico.

e Consecuentemente, la realizacion de un regalo por Muchas Mas a favor de una
autoridad, funcionario publico, empleado o directivo de empresa u organismos
publico, nacional o extranjero sdlo estard permitida cuando concurran
simultaneamente todas y cada una de las tres circunstancias siguientes:

- Sean de valor econédmico simbdlico o de caracter promocional, y nunca
consistiran endinero en efectivo.

- Respondan a normas de cortesia habituales o a las relaciones habituales
entrecontrapartes

- Noestén prohibidas por la ley.

e Enelcasodequeuna profesional de Muchas Mas se enfrente a una situacion enla que
puede verse inducida o forzada a realizar alguna practica corrupta como las
anteriormente definidas, o tenga un vinculo personal con una autoridad o
funcionario, debera contactar inmediatamente a la Junta Directiva.

6.14. Relacidn con Partidos politicos o sindicatos

Muchas Mas es ajena a todas las expresiones de ideas y opiniones de partidos o grupos
politicos y sindicatos.

Muchas Mas se abstendra de realizar cualquier actividad en relacion con la financiacion de
partidos politicos y sindicatos o de patrocinio de eventos que tengan como Unico fin la
actividad politica.

6.15. Relacidn con la Comunidad y el entorno

Muchas Mas asume como pautas de comportamiento minimizar los residuos y la polucién,
conservarlos recursos naturales, promover el ahorro de energia, y respectar la legislacion
medioambiental.

6.16. Relacidn con la Hacienda Publica y la Seguridad Social. Cumplimiento de las
normas sobre prevencion de blanqueo de capitales y financiacion de terrorismo

e Obligaciones fiscales y tributarias: Muchas Mas actUa conforme a la normativa
salvadoreia en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias. A estos
efectos, y con independencia del control interno, la entidad se somete a Auditoria
externa para verificar su exactitud y en su condicién de Asociacidn presenta ante el
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro dependencia del Ministerio




de Gobernacion y Desarrollo territorial sus cuentas anuales.

e Obligaciones con la Sequridad Social: Muchas Mas esta al corriente de sus obligaciones
para con el Seguro Social, las AFPS en relacidn con la totalidad de sus empleadas.

e Cumplimiento de la Ley de Agentes extranjeros y su reglamento. La Asociacion se ha
registrado cumpliendo el requisito exigido por Ley en el Registro de Agentes
Extranjeros y cuenta con la exencion de impuestos de manera anual, por la cual se
realiza la gestion para su renovacién cada afio.

e Cumplimiento de la normativa sobre prevencion de “Ley Especial para la Prevencion,
Control y Sancién del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva"

La Asociacion da cumplimiento a la normativa sobre prevencidn de L” ey Especial para la
Prevencion, Control y Sancidn del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva" en su politica de aceptacion de donativos,
relacion con proveedores, empleadas, beneficiarias, entre otros.

Aprobado el 12 de enero del 2021. Presidenta




