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Muchas Mas quiere generar, dentro de su organizacidon, comportamientos coherentes con la
proteccion e interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, tal como lo establece la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, constituirse como una organizacion segura para la
infancia. Por eso hace todo lo posible para prevenir, responder y reportar ante cualquier caso
de violencia o sospecha de ésta.

Las trabajadoras, todas las miembras y terceras personas vinculados a la organizacion tienen
que mostrar en todas las ocasiones la mejor conducta hacia la infancia.

La presente Politica expone los valores y principios comunes y describe los pasos a seguir para
dar cumplimiento a nuestro compromiso de proteger a las nifas y a los nifios.

Muchas Mas considera fundamental que sus trabajadoras y todas las personas e instituciones
que trabajan o colaboran con la organizacion estén concienciadas y comprometidas con la
proteccion de la infancia y que asuman el interés superior de las nifas y nifios como una
prioridad en todas sus actuaciones.

Esta es una declaracion formal a través de la cual se define una guia de pautas claras que son
validas tanto para la vida profesional como personal de todas las empleadas y socias de
Muchas Mas.

MISION

e Laigualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres como condicién para
asegurar un desarrollo sostenible, justo y equitativo.

e Laprevenciony eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y violencia contra
las mujeres y las nifias, por cualquier condicidn.

e Losderechos de las mujeresy las nifias en todos los ambitos, incluida la denuncia
y el posicionamiento ante situaciones de vulneracion de derechos.

VISION

Aspiramos a un mundo donde mujeres y hombres seamos iguales en derechos y podamos
ejercerlos sin discriminacion, y donde el hecho de ser nifia o mujer no suponga obstaculos
mayores; un mundo donde no existan la discriminacion y la violencia por razones de
género, ni por ninguna otra razon; donde todas las nifias y mujeres puedan crecer y
desarrollarse libres y empoderadas, y participen plenamente en la toma de decisiones a
todos los niveles. En definitiva, un mundo mas justo, mas solidario, mas feminista.




VALORES

e Integralidad: En Muchas Mas trabajamos desde una perspectiva integral e integradora
que, alrededor del acceso a la educacion formal, articula estrategias que cubren los
ambitos clave del desarrollo y el empoderamiento individual y colectivo de las nifias y
mujeres jovenes.

e Cercania con las participantes y con sus familias: Conocemos de cerca a cada una de
las participantes, damos un seguimiento personalizado y estamos en permanente
comunicacion con sus familias, lo que nos permite entender sus contextos especificos
y apoyarlas de mejor manera ante cualquier dificultad.

e Intervencion agil e inmediata: Nuestro equipo de trabajo es altamente
comprometido, profesional y dinamico y esta integrado por mujeres profesionales,
que se movilizan y toman decisiones rapidamente. Contamos ademas con socias
voluntarias, especialistas en distintos dambitos, que dedican su tiempo y energias
solidarias en funcion de las necesidades.

e Derechos y también responsabilidades: Cuando entran a cualquiera de los programas
o proyectos, las participantes, sus familias y/o referentes firman una carta donde se
comprometen a cumplir con la normativa existente, aprenden a ejercer derechos y
también a cumplir responsabilidades.

Nifia y nifio: De acuerdo con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, es toda persona
menor de 18 afnos (salvo que en virtud de la ley que le sea aplicable haya alcanzado antes la
mayoria de edad).

Proteccion: El articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece que Los
Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo tenga a su cargo.

Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda, procedimientos
eficaces para el establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la
asistencia necesaria al niflo y a quienes cuidan de él, asicomo para otras formas de prevencion y
para la identificacion, notificacion, remision a una institucion, investigacion, tratamiento y
observacidn ulterior de los casosantes descritos de malos tratos al nifio, y, sequn corresponda, la
intervencion judicial.

Violencia contra la infancia: Es toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratoso explotacion, incluido el abuso sexual. La violencia contra la
infancia nunca es justificable ydebe ser rechazada y combatida con contundencia, aun en sus
formas aparentemente mas leves como el castigo fisico. Ademas de tener consecuencias
negativas en el desarrollo y bienestar presente y futuro de los nifios, connota la negacién de la
dignidad que como seres humanos tienen las nifias y los nifios.




Formas de violencia contra la infancia:

Descuido o trato negligente: Se define como la falta de atencion de las necesidades fisicas,
psicologicas y afectivas de las nifas y los nifios.

i. Violencia psicoldgica: Se refiere a toda forma de agresion verbal y psicoldgica que
afecte el bienestar emocional de un nifos, nifas y adolescentes como amenazas,
insultos, humillaciones, ridiculizaciones o aislamiento.

i. Violencia fisica: Es la forma mas evidente de maltrato. Comprende actos tanto
intencionales como no intencionales que pueden provocar secuelas fisicas graves o
fatales. Se manifiesta mediante golpes, cortes, quemaduras, mutilaciones, sacudidas
o palizas entre otras.

iii.  Abuso sexual y explotacion sexual infantil: Suponen el sometimiento de una nifia,
nina o adolescente a comportamientos sexuales por parte de una persona (adulto
u otro menor), en un contexto de desigualdad de poder, habitualmente a través del
engafo, la fuerza, la mentira o la manipulacién. Tiene consecuencias muy graves en el
desarrollo y bienestar emocional, psicolégico y psicosexual de las nifias y los nifios
victimas, que pueden alargarse en el tiempo.

iv.  Acosoescolar y ciberacoso: Elacoso (bullying) es una forma de violencia entre iguales
que consiste en un comportamiento realizado por un individuo, o un grupo, que se
repite en el tiempo para lastimar, acosar, amenazar, asustar o meterse con otra
persona con la intencion de causarle dafo. Es diferente de otras conductas agresivas
porque implica un desequilibrio de poder que deja a la victima sin poder defenderse.

El ciberacoso (ciberbullying) es una forma de acoso que implica el uso de los teléfonos
moviles (textos, llamadas, video clips), internet (email, redes sociales, mensajeria
instantanea, chat, paginas web) u otras tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion para acosar, vejar, insultar, amenazar o intimidar deliberadamente a
alguien. La peculiaridad del ciberacoso es que una sola agresion que se grabe y se suba
a internet se considera ciberacoso por la posibilidad para reproducirla de forma
innumerable y su audiencia potencialmente global.

V. Tortura y tratos inhumanos o degradantes: Se refiere a los actos de violencia contra
una nifa, nino o adolescente con el proposito de obligarle a confesar o castigarle
extrajudicialmente por conductas ilicitas o delictivas.

vi. Practicas perjudiciales: Se denominan asi ciertas formas de violencia contra las nifias
y los nifilos que son comunes en algunas sociedades o culturas o tradiciones y son
contrarias al respeto de los derechos de la infancia como la mutilacidon genital
femenina, ritos de iniciacion violentos o matrimonio forzado.

vii. Violencia contra las nifias: La violencia contra las mujeres y las nifas se define como
todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un
dafo o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada. La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con
caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produce en el seno
de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el Estado.




Esta Politica aplica a:

o Todas las trabajadoras y trabajadores de Muchas Mas, socias, integrantes de la junta
directiva, matronas, prestadores de servicios, estudiantes en practicas y personas
voluntarias.

o Personas colaboradoras, prestadoras de servicios y contrapartes, siempre que
mantengan una relacion directa con Muchas Mas.

El objetivo de la Politica Salvaguarda de Muchas Mas es la creacién de las condiciones para
promover, proteger y cumplir los derechos de nifias y nifios y generar las mejores condiciones
para su desarrollo integral, lo que incluye su derecho a la proteccion contra cualquier forma de
violencia. En concreto:
Garantizar que todas las personas que trabajan o guardan cualquier tipo de relacion con
Muchas Mas entiendan, acepten y apoyen el cumplimiento de sus responsabilidades en
materia de buen trato a nifias y nifios.
Garantizar que los procedimientos para reportar y responder ante una situacion de
violencia contra nifias y nifios son claros y conocidos en su totalidad por las trabajadoras y
personas que guarden cualquier relacion con Muchas Mas.
Promover una cultura protectora y del buen trato hacia nifas y nifios tanto en nuestra vida
profesional como personal.
Trabajadorasy personas o instituciones asociadas a Muchas Mas se comprometen a garantizar
que:
Dardn la maxima importancia a cualquier asunto surgido en relacion con la proteccién de
nifas y nifos.
Adoptaran medidas para asegurar la proteccion de nifias y nifos.
Apoyaran a nifas y ninos, empleadas u otras personas que reporten situaciones en las que
exista alguna forma de violencia.
Actuaran de forma adecuada y eficaz en la investigacion de cualquier posible maltrato,
abuso o explotacion, asi como en el proceso de deteccion, atencién o derivacion de estos
Casos.

I\\

interés

Su principio basico en el proceso de la proteccion de nifias y nifios sea asegurar e
superior de la nifnez".

Escucharan y tomaran en cuenta los puntos de vista y las necesidades de nifias y nifios
Trabajaran conjuntamente con madres, padres, cuidadoras/es u otras profesionales para
garantizar la proteccién de nifias y nifios.




Esta politica se socializé con dos grupos:

1. Equipo de Muchas Mas: que aportaron sus ideas desde el enfoque socioemocional, para
garantizar que responde a la mision principal, de cuidar la integridad fisica y emocional de
las chicas, proteger los derechos de las nifias y los nifios y prevenir cualquier expresion de
violencia.

2. Participantes de los programas que ejecuta la Socia Local: para que brindaran su opinidn si
con estas medidas se sienten protegidas y respaldadas en todos los momentos y espacios
en los que se relacionan dentro y fuera de las instalaciones, que sean responsabilidad de la
organizacion.

Nuestro compromiso como Muchas Mas en el marco de esta politica se llevara a cabo a través
de los siguientes pasos:

a) EVALUACION / MITIGACION DE RIESGOS: Evaluar regularmente los riesgos de cada una de las areas
de la organizacidn, especialmente de aquellas actividades y proyectos en los que se intervenga
directamente con nifas, nifios y adolescentes. A través de este analisis se identificaran los
riesgos potenciales de la organizacidn, se clasificaran las actividades segun el nivel de riesgo y
se estableceran los pasos que se llevaran a cabo para mitigar o eliminar dichos riesgos.

b) CONTRATACION SEGURA: La seleccidn y contratacion de las trabajadoras, personal en practicas
y voluntarias debe reflejar el compromiso de Muchas Mas con la proteccidn de las nifias y nifios
y asegurar que se implanten procedimientos adecuados para descartar a cualquier persona
que no cumpla las condiciones necesarias para trabajar con nifias y nifos.

Como refuerzo de nuestro compromiso se pedird como parte del proceso de contratacion de
personas nuevas, el certificado de antecedentes penales que demuestre ausencia de conflicto
con laley en particular en materia de delitos de violencia de género y delitos contra la infancia.
Todas las personas que visitan actividades de Muchas Mas con nifas y nifios firmaran un
documento de visita, en el cual se les autoriza. Anexo 4: Ficha de autorizacion de visita

). CODIGO DE CONDUCTA: El Cédigo de Conducta de Muchas Mas tiene como objetivo garantizar
nuestra misidon de prevencion y eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y violencia
contra las mujeresy las nifas, por cualquier condicion.

Contiene los criterios sobre el comportamiento con nifas, nifos y adolescentes por parte de
cualquier persona o entidad vinculada con Muchas Mas (socias, matronas, trabajadoras,
voluntarias, estudiantes en practicas y entidades colaboradoras) y suambito de aplicacidn sera
en Espaina. Este cddigo esta basado en el interés superior de nifas y ninos, en el marco de la
Convencidnsobrelos Derechos del Nifio y el deseo de garantizar una cultura de participacién en
la que se puede plantear y debatir cualquier tema o preocupacion.

El Cédigo de Conducta de Muchas Mas forma parte de la Politica de Salvaguarda adoptada por
Muchas Mas, en enero del 2021, que establece las pautas ante cualquier manifestacion de
violencia o desproteccion de las nifas y nifos, a la vez que se capacita a nifas y nifos para
reconocer cualquier situacion de riesgo o de maltrato.




d)SENSIBILIZACION/ FORMACION: Todas las empleadas y colaboradoras de Muchas Més reciben
capacitacion en proteccidon a nifias y nifos para apoyarles a entender por qué es necesario
salvaguardar y protegerlas y ser plenamente conscientes del procedimiento para informar de
cualquier preocupacion relacionada con la violencia contra la infancia.

Todas las empleadas y colaboradores (personal en practicas, voluntariados, prestadores
de servicios...) reciben al inicio de su compromiso con Muchas Mas una induccidn
presencial de proteccion a la infancia. Se les entrega la Politica de Salvaguarda y el Codigo de
Conducta, el cual firman, indicando que lo han leido, que lo comprenden y que se
comprometen a cumplirlo.

Para hacer de Muchas Mas una organizacidon segura para nifas, nifos y adolescentes
contamos con procedimientos internos para garantizar que se notifica, registra, analizay
responde a las alegaciones, preocupaciones, sospechas o denuncias relativas a cualquier
tipo de maltrato o abuso infantil.

Todos estos procedimientos deberan desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad
de todas las personas involucradas, sobre todo de nifias y nifos.

Todas las trabajadoras y colaboradoras de Muchas Mas tienen la obligacion de denunciar
cualquier sospecha fundada o cualquier acto de incumplimiento de nuestro Cddigo de
Conducta a la Punto Focal de Muchas Mas con la mayor brevedad posible.

Muchas Mas ha desarrollado un protocolo de actuacion interno para que todas los
trabajadoras y colaboradoras de la organizacion sepan qué hacer ante un caso de sospecha o
denuncia de violencia contra alguna nifa, nifio o adolescente.

Nuestro compromiso con los derechos de las nifias y nifios significa que nosotras tenemos
la obligacién de salvaguardar a nifias y ninos, especialmente a aquellos con los que
tenemos contacto. Debemos asegurarnos que todas las nifias y los nifios que participen en
nuestras actividades sean respetados y estén protegidos de cualquier tipo de abuso y
explotacion sexual.

EN CASO DE EMERGENCIA

1. ¢Quién puede notificar?

Trabajadoras y colaboradoras (personal en practicas, voluntariados, prestadores de
servicios...) de Muchas Mas.




Las propias nifas, niflos y adolescentes que participan en nuestras actividades.

Madres, padres, familiares de las nifas y ninos que participan en nuestras actividades
y personal de los centros educativos en los que intervenimos.

;Qué se debe notificar?

Cualquier situacion en la que se tenga constancia que un/a trabajador/a y/o
colaborador/a (personal en practicas, voluntariados, prestacion de servicios...) de
Muchas Mas ha incumplido el Cédigo de Conducta de la organizacion.

Cualquier duda, inquietud, que pueda tener una trabajadora y/o colaboradora personal en
practicas, voluntariado, prestacion de servicios...) de Muchas Mas, respecto a la
Politica de Salvaguarda y/o el Codigo de Conducta.

¢;Cuando se debe informar?
Siempre dentro de las 24 horas desde que tuvo lugar el incidente.

En caso de que sea una duda o inquietud en cualquier momento.

¢A quién y como se ha de informar?
A la Punto Focal de Muchas Mas: Ana Maria Landa Ugarte

Se informara mediante un correo electronico al mail administracion@muchasmas.org

En caso de que sea completamente imposible contactar via correo electrénico, se
podra llamar al teléfono +34 636 902864 y la Ilamada sera redirigida a la Punto Focal.

En el caso de que sea imposible contactar con la Punto Focal, dirigirse a la Beatriz
Zabala Vidal.

Acciones y pasos tras recibir la notificacion:

En el caso de que se trate de una duda relacionada la politica de salvaguarda se
procedera a su resolucién inmediata.

En caso de denuncia, la Punto Focal, en un plazo maximo de 24 horas, se pondra en
contacto con la persona denunciante para ampliar la informacién y formalizar la
denuncia mediante la cumplimentacion del Anexo B: Informe de denuncia/incidente.

Dentro de las 24 horas siguientes desde la recepcion del Informe de
denuncia/incidente, la Punto Focal informara al Comité de Salvaguarda sobre los
hechos reportados. Dicho comité valorard, junto con la Direccion General, la necesidad de
imponer la suspension de actividad de modo cautelar mientras se desarrolle la
investigacion.

La Punto Focal comunicara la denuncia, motivadamente por escrito, a la persona
denunciada para su conocimiento y efectos, abriendo la instruccion de expediente
disciplinario informativo, remitiendo a la interesada/o pliego de cargos con exposicion



mailto:administracion@muchasmas.org

de los hechos constitutivos de falta.

La empleada deber3, en el plazo de siete dias naturales, manifestar por escrito lo que
considere conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Paralelamente, la Punto Focal desarrollara la investigacion de la denuncia, incluyendo
entrevistas a la persona denunciante, denunciada y a posibles testigos para recabar
toda la informacioén posible, que quedara recogida en un informe final.

La Punto Focal convocara nuevamente al Comité de Salvaguarda para presentarle el
informe y alcanzar conclusiones sobre la existencia o no de vulneracién del Cédigo de
Conductay los siguientes pasos en un plazo maximo de tres dias.

La Punto Focal procedera seguidamente a comunicar a la empleada implicada las
conclusiones y cierre del expediente, incluyendo en Ultimo extremo la sancion que se
estime oportuna de acuerdo al grado de intencionalidad, dafio a los intereses y
principios de la organizacion y reiteracion o reincidencia, y teniendo en cuenta que la
vulneracion grave del Cdédigo de Conducta establecido por la organizacion se
considera falta muy grave.

Muchas Mas se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales que considere
oportunas contra la empleada implicada. Asi mismo, si se demostrara la falsedad
intencionada de la denuncia formulada, la organizacion podra ejercer las acciones
disciplinarias que considere oportunas.

Durante la investigacion de las denuncias primara el interés superior de la nifiez y
adolescencia y se desarrollara bajo el principio de confidencialidad para garantizar la
proteccion de laintimidad y dignidad de todas las personas involucradas, especialmente de
ninas, nifos y adolescentes.

El Comité de Salvaguarda esta formado por:

a) Lidera: Analanda, Directora General.
b) Componentes:
o Luis Baz Valverde, Secretario de la Junta Directiva

o Beatriz Zabala Vidal, Vocal de la Junta Directiva

Si alguna de las integrantes del Comité estuviera involucrada en el caso, las integrantes
restantes designaran a una sustituta.

La Punto Focal y el Comité de Salvaguarda deberan:
o Velarentodo momento por el bienestar de la nifa o nifo afectado.

o Solicitar la intervencion de las asesoras internas/externas que estimen
necesarios para cada proceso.

o Atenerse escrupulosamente a la no divulgacion de informacion confidencial.

o Respetar la obligacion de confidencialidad y demas obligaciones derivadas de




La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales- 3

o Denunciar cualquier intento de intimidacion/soborno o cualquier otro acto por
parte de los/as interesados/as para influir en sus decisiones.

3Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
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ANEXO 1: CODIGO DE CONDUCTA MUCHAS MAS

Nos comprometemos a:

Crear espacios y relaciones libres de cualquier tipo de violencia en todos los ambitos y
esferas que afecten a las nifias y nifios.

Conocer e identificar las situaciones de riesgo para la integridad fisica, psiquica y sexual de
las nifias y nifios, para prevenirlas y atenderlas en caso que se hayan producido.

Garantizar la privacidad y confidencialidad sobre los datos personales de las nifias y nifios
y de sus familias.

Respetar los espacios interpersonales e intimos de cada nifa y nifo.

Denunciar las acciones que vulneren los derechos de las nifas y nifios, malas practicas o
comportamientos violentos, para facilitar la investigacion por parte de Muchas Mas de acuerdo
con los procedimientos que estan establecidos para estos casos.

Facilitar y potenciar la participacion de la infancia y establecer canales donde las nifias y
nifos se expresen, incluidas demandas o denuncias.

Pedir autorizacion a las familias y/o a los titulares de la tutela administrativa para
fotografiar o grabar las nifias y nifos. Respetar el derecho a su propia imagen, su intimidad
y su dignidad. Para fotografiar o grabar a las nifas y nifios utilizaremos los dispositivos de
Muchas Mas. (camara de fotos, cdmara de video o mdévil) destinados para dicho fin. No
haremos uso de nuestros dispositivos personales, ni utilizaremos las imagenes en las redes
sociales personales (por ejemplo, Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp), salvo tener
una autorizacion expresa para ello.

Detectar e informar de cualquier situacion de violencia contra las nifias y nifios. Es una
responsabilidad legal y ética comunicar estas situaciones.

Evitar actuaciones o comportamientos impropios para la atencién, proteccion y
participacion las nifias y nifios

Con respecto al trato con las nifias y los nifios no es aceptable:

Tener comportamientos que produzcan dafo en cualquier esfera de la vida las nifias y
ninos como avergonzar, humillar, aislar, estigmatizar, despreciar, degradary castigar a las
nifas y nifos

Estar a solas o alejado con una nifia o nifio de nuestros programas, sin justificacion
profesional, evitando las relaciones personales exclusivas y los contactos intimos con nifos
y nifias.

Participar en actividades sexuales con las nifias y nifos, ya sean fisicas o virtuales.

Tener conductas, actitudes o teorias que inciten al odio, racismo, sexismo u homofobia
contra las nifas y nifos

Manifestar comportamientos ofensivos, conductas fisicas inapropiadas o sexualmente
provocadoras en presencia de las nifas y nifos




Utilizar vehiculos privados para trasladar a las nifias y nifos de nuestros programas.

Tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con las nifias y niflos, como por
ejemploconsumir sustancias psicoactivas, fumar, beber alcohol, etc.

Discriminar, mostrar tratamientos diferenciales o favorecer a determinados las nifias y
ninos excluyendo a otros.

Aceptar comportamientos violentos entre las nifias y nifios y establecer dinamicas basadas
en el desequilibrio de poder.

Hacer uso de formas de contacto personal con las nifas y nifios de nuestros programas,
como correo electronico, teléfonos mdviles, y otros, para una finalidad diferente a la de la
actividad de Muchas Mas.




ANEXO 2. DECLARACION PERSONAL

Confirmo que he leido, entendido y aceptado los principios del Cédigo de Conductay la Politica de
Proteccién de Muchas Mas.

Asumo que el incumplimiento o inobservancia de cualquiera de las prescripciones y normas de
la Politica de Proteccidon de Muchas Mas, ya sea con ocasidn de mi trabajo o ya sea por actos o
comportamientos en mi vida privada, mientras esté vigente mi relacion laboral, académica,
profesional o voluntaria con Muchas Mas Espaia (Fundacion Muchas Mas) puede tener como
consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias o, incluso, penales frente a mi
persona.

Me comprometo a comunicar a través de los canales definidos para ello cualquier
incumplimiento por parte de terceros de las normas y estandares que se recogen en el Cédigo
de Conductay la Politica de Proteccién de Muchas Mas.

NOMBRE Y APELLIDOS:

RELACION CON MUCHAS MAS:

(trabajadora, patrona, voluntaria, estudiante en prdcticas, etc.)




Anexo 3: Informe de denuncia/incidente

Atencion: Este anexo debe rellenarse por la persona que tenga la sospecha, preocupacion o
certeza de cualquier caso de incumplimiento del Cédigo de Conducta de Muchas Mas o Politica
de Salvaguarda. Debe remitirse a la Punto Focal dentro de las 24 horas desde que ocurra el
incidente. Este informe es CONFIDENCIAL.

Datos persona informante

Nombre y apellidos

Teléfono

Puesto de trabajo

Relacion con la nifa o nifio afectada/o

Datos persona denunciada

Nombre y apellidos

Puesto de trabajo

Relacion con el nino/a afectado

Datos de la nifia o nifio afectada/o (si se conocen)

Edad

Sexo

Actividad/Proyecto

Detalles incidentes (qué, quién, dénde, cudndo -incluir las propias palabras de la nifia/o afectada/o si
fuera posible-,medidas adoptadas hasta el momento)

Datos testigo/s (si los hubiere)

Nombre y apellidos

Teléfono

Relacion con la nifa o persona afectada

Lugary fecha Firma




Anexo 4: Ficha de autorizacion de visita o acompafnamiento

FUNDACION MUCHAS MAS

Autorizacion de Muchas Mas para que personal visite 0 acompaiie las actividades con nifias y nifios

en el proyecto: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Fecha: martes, 7 de noviembre de 2023
Lugar: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Yo,Elija un elemento. CargoElija un elemento. con documento de identificacion niUmero Haga clic
o pulse aqui para escribir texto., por este medio autorizo la visita 0 acompafiamiento deHaga clic o
pulse aqui para escribir texto.: con documento de identificacion numero Haga clic o pulse aqui para
escribirtexto. enlaactividad Haga clic o pulse aqui para escribir texto.que se estara llevando a cabo

en Haga clic o pulse aqui para escribir texto.el dia Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Firma:
Integrante del Comité de Salvaguardia, quien autoriza

Aprobado en Madrid, 25 de marzo del 2025




